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Aan het college van B&W
Geacht college

Conform uw verzoek ontvangt u van ons adviezen ten aanzien van het beleid inzake vernieuwen
participatiebeleid

Vooraf willen wij meegeven dat wij het beleidsdocument wat wij mochten ontvangen als een prima
beleidsdocument hebben beoordeeld en wij vinden het beleidsdocument een goede eerste start.

Als adviesraad hebben wij de volgende aanvullende adviezen:

Wij willen adviseren om in het beleidsdocument mogelijkheden te scheppen voor maatwerk bij de
begeleiding van cliénten en zeker bij de overgang van een uitkeringssituaties naar werk. Regelgeving
in relatie tot de menselijke maat moet uitgangspunt zijn en zeker waar de regelgeving
belemmerende factoren oplevert.

Wij willen adviseren om van de gemeente/ vanuit de jobcoaches vroegtijdig te starten met de
schoolverlaters van het VSO PRO en het niveau 1 (het huidige assistentenniveau van het MBO). Met
vroegtijdig bedoelen we minimaal een half jaar voordat de mogelijke cliént schoolverlater wordt.
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Bedoeling hiervan is om een mogelijke instroom in een uitkeringstraject zo mogelijk te voorkomen.
Goede samenwerking en proactief handelen met de mogelijke toekomstige cliénten (mentorfunctie)
en de scholen is daarbij aanbevolen. Het eerder inzetten van de jobcoaches heeft daarbij prioriteit.

Wij adviseren om binnen de gemeente ook zelf actief beleid te ontwikkelen om werkplekken te
creéren voor cliénten. Bij bepaalde vacatures eerst kijken en onderzoek doen in het cliéntenbestand
van de eigen gemeente en wellicht naburige gemeenten. Samenwerken met de jobcoaches in deze
trajecten is voorwaarde

Wij adviseren om ook binnen de eigen organisatie van de gemeente actief beleid te ontwikkelen
richting werkervaringsplekken. Je zou daarbij kunnen denken aan minimaal 1 werkervaringsplek op
elke afdeling. Die gezien omstandigheden niet voortdurend bezet moet worden maar wel een
actiever beleid hier in voeren

Wij adviseren ook om actiever beleid te ontwikkelen richting werkervaringsplekken bij non-
profitorganisaties in de gemeente Achtkarspelen. Vanuit achterban onderzoek weten wij dat in dit
kader mogelijkheden bij de kinderopvang en onderwijs onbenut worden gelaten. Waarschijnlijk zijn
er ook andere organisatie waar hier mogelijkheden voor zijn.

Wij adviseren de gemeente om binnen het participatie-beleid ook budgetten aan te wenden voor het
verbeteren van de leefstijl van mogelijke cliénten. De leefstijl van cliénten kan in een aantal gevallen
een ernstige beperkende factor zijn om succesvol te participeren en succesvol te re-integreren in een
arbeidsproces. Je kunt dan denken aan mogelijke budgetten in relatie tot de bijzondere bijstand
(zonder terugbetalingsverplichtingen). Dit soort trajecten zouden ondersteund moeten worden door
coaches en vragen zeker een gemotiveerde instelling van de betrokken cliénten.
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