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Geacht  college 

Voor u ligt het eerste jaarverslag van de Adviesraad Achtkarspelen . 

Het jaar 2021 was niet het meest ideale jaar om als Adviesraad te beginnen, het werd gekenmerkt  

door de Covid 19 beperkingen . 

In verband met die beperkingen hebben we in januari niet vergaderd . Kennelijk hadden wij toen nog 

de verwachting dat deze beperkingen van korte duur zouden zijn, inmiddels weten wij beter. 

 

Het kernteam     

Het kernteam van de Adviesraad bestond in januari 2021 uit 9 personen . 

Zeven leden waren al lid van de opgeheven wmo- en cliëntenraad , de voorzitter en 1 lid hebben 

gehoor gegeven aan ons verzoek om te solliciteren en waren actief vanaf september 2020. 

Gedurende het jaar hebben wij verschillende keren geprobeerd om inwoners van Achtkarspelen te 

motiveren om lid te worden van het kernteam  van de Adviesraad, door een oproep te plaatsen in de 

Feanster en Website en via Facebook.   Dat resulteerde in 2 kandidaten , die wij door de Covid-19 

beperkingen pas in de tweede helft van het jaar konden spreken. Beide zijn vanaf juli actief als lid van 

het kernteam . 

Eind december 2021 bestond de Adviesraad uit ; 1 voorzitter, 8 kernteamleden en 1 adviserend lid. 

In april moesten wij afscheid nemen van Louis Douma die in verband met een verhuizing onze 

Gemeente ging verlaten. 

Ook de installatie van de kernteamleden moest worden uitgesteld vanwege de Covid-19 beperkingen 

 

Samenwerken met de gemeente  

Een van de uitgangspunten van de Adviesraad is om eerder, liefst in het begin,  betrokken te worden 

bij het ontwikkelen van nieuw beleid .  Dat vraagt van beleidsmedewerkers een andere werkwijze . 

Aanvankelijk was dat zoeken naar wat werkbaar en voor de beleidsmedewerkers niet al te tijdrovend 

was. 

Langzamerhand hebben wij hier met elkaar een manier van werken in gevonden die voor alle 

partijen naar tevredenheid werkt. 

Het mag gezegd dat onze contactambtenaar hier een belangrijke rol in heeft gespeeld. 

In de Verordening Adviesraad en Het Huishoudelijk Reglement is het idee uitgewerkt van 

Themagroepen.  Een themagroep bestaat uit 1 of 2 kernteamleden  die deskundig zijn over een 

bepaald onderwerp aangevuld met enkele inwoners van de Gemeente die ervaringsdeskundig zijn 

over dit onderwerp en eventueel wordt aangevuld met een professional .  
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Doel van een themagroep is nieuw beleid beter aan te laten sluiten aan de praktijk. 

Deze themagroepen zijn nog niet echt van de grond gekomen.  

Het blijkt dat het niet makkelijk is om inwoners van de Gemeente te motiveren, ook al is het maar 

voor een korte tijd , voor een themagroep . 

Toch willen wij het idee van Themagroepen niet loslaten en zijn van plan om het komende jaar de 

inwoners van de Gemeente op een andere manier te benaderen.  Simpelweg door hen op te zoeken.  

Overleg met de wethouder Sociaal Domein Mevr. M. Jonker  

Het DB van de Adviesraad heeft 2 x overleg gehad met Mevr. Jonker . 

Beide overleggen waren constructief . 

 

Jongerenraad    

Wij zijn blij met onze jongerenraad en weten hen in voorkomende gevallen te vinden.  Wij hebben de 

afspraak om leden van de jongerenraad uit te nodigen in onze vergaderingen als het onderwerp 

aansluit . 

Dit jaar hebben wij geen gezamenlijke vergadering gehad. 

 

WMOraad T-diel 

Wij hebben 1x telefonisch contact gehad met de voorzitter van de WMOraad T-diel en 1x heeft het 

DB vergaderd met het DB van de WMOraad T-diel . 

Afspraken waren : vergaderstukken en adviezen uitwisselen 

Indien mogelijk gezamenlijk adviezen schrijven 

Elkaar elke 3 maanden ontmoeten en ervaringen uitwisselen. 

De afspraken die wij tijdens deze vergadering gemaakt hebben om als dat kan samen te werken 

hebben  nergens toe geleid. 

 

Clientenraad werk en inkomen T-diel 

Wij werken niet samen met de cliëntenraad T-diel  

Wel komen de secretarissen van de cliëntenraad T-diel en de Adviesraad 8K elkaar tegen bij het 

Armoede overleg en hier wordt wel samengewerkt. 
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Vergaderingen en adviezen  

Via Teams hebben wij  6x vergaderd  en in februari en maart 2x 

 

Februari – informatie verlaging woonlasten en schoolverlaters  

Informatie – beleidsregels tegemoetkoming kosten kinderopvang 2021 

Informatie – moderniseren voorliggend veld 

Informatie ontwikkelingen decentralisatie en inkoopstrategie GGZ 

Bijpraten gebiedsteams 

Maart- Informatie over TONK regeling 

Informatie over voornemen verlagen Kansregeling 

Informatie volwassenenfonds 

Informatie project Kansrijke Start 

Maart - Extra vergadering met informatie over de Omgevingswet 

April – start project “hoe versterken we de sociale basis “ en aansluitend project om niet 

specialistische jeugdzorg te realiseren in de dorpen .  

2 Kernteamleden nemen hieraan deel 

Informatie over project Ouderenzorg in Noord Oost Friesland 

Mei -  Beschermd wonen stand van zaken 

Eerste informatie Inkoopbeleid WMO en Participatiebeleid 

Juni – Informatie Inburgering 

Inkoop specialistische Jeugdzorg 

Juli – bijpraten onafhankelijke cliéntondersteuning 

September – presentatie gezondheidsbeleid – klankbordgroep 

Informatie – vernieuwen participatiebeleid 

Oktober – visiestuk ‘versterken sociale basis ‘  

Start – armoede overleg Gemeente8K en Gemeente T-diel   :  

3 Kernteamleden nemen hieraan deel  

Bijpraten gebiedsteams 

November – informatie ‘iedereen doet mee ‘- beleidsplan participatie 

Informatie volwassenenfonds 

Informatie – Beschermd Wonen 
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Informatie - onafhankelijke cliéntondersteuning 

Bespreking van verzoek aan B&W “ Praten met inwoners “ Het betrof een voorstel om op ambtelijk 

niveau te bespreken op welke wijze doelgroepen van beleid benaderd zouden kunnen worden : Wij 

hebben op dit verzoek geen reactie ontvangen 

December – informatie m.b.t. energie-armoede en menstruatie-armoede 

Informatie – schulddienstverlening 

Informatie - Inkoopbeleid WMO en Participatie 

 

Adviezen :  

 Beleidsregels tegemoetkoming kosten kinderopvang 2021 

Beleidsregels verlagingen woonlasten en schoolverlaters 2021 Reactie op gezondheidsbeleid 

Brief aan raadsleden in verband met verlagen Kansregeling 

Advies  Verordening leerlingenvervoer 

Pré -advies beleidsplan inburgering 

Pré- advies vernieuwen participatiebeleid 2022-2026 

Pré – advies inkoopbeleid WMO en Participatie 

Advies beleidsplan inburgering 

Advies Volwassenenfonds 

 Advies beleidsplan participatie 2022- 2026 
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Begroting    

 

       2021  UITGEGEGVEN  2022 

Voorzitter 11x 45      € 495  - 300   €495 

Kerngroepleden 15 15x30x11   €4950 - 2060   €4950 

Reiskosten binnen gemeente 15x10x0.29x11  € 480    €480 

Overige reiskosten  x0.19    €500 - 159.09  €500 

Diversen o.a. lief en leed    € 750 - 332.85  € 750 

Vergaderkosten kerngroep     € 2000    € 750 

Vergaderkosten themagroepen- zaalhuur  € 2000    € 2000 

Reiskosten themagroepen  x 0.19   € 500    € 500 

Onkosten themagroepen voor kernteamleden  

2x4x11x15      € 1300    € 1300 

Abonnement Koepel     € 510 - 520   € 550 

Bijdrage bijeenkomsten etc onk.verg.van € 15, voor 

kerngroepleden+ reisk.verg         OP=OP   € 750 - 90   € 750 

Publ.materiaal, flyers etc    € 1000    € 1000 

Onderhoud website Hielke Jan Ellens   € 1000 - 499.13  € 2500 

Facebook beheer Martin Schaper   €  120  -   120   € 120 

Scholing       € 2500 - 60   € 2500 

Onvoorzien       € 1145    €  855 

       --------------   ---------- 

Totaal  budget      €20.000  - 4141,07  € 20.000 

-€ 4141.07 

-----------------   

Saldo       € 15858,93 

 

Het jaar 2021 we constateerden het al werd gekenmerkt door Covid 19beperkingen daarom konden 

veel van onze beoogde acties , scholing, instellen van themagroepen  enzovoort niet doorgaan. Dit 

valt uiteraard terug te lezen in de begroting die zeker niet representatief genoemd kan worden. 


