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Nieuwe burgemeester Achtkarspelen 
 

De gemeente Achtkarspelen is op zoek naar een nieuwe burgemeester. Als onderdeel van deze 

zoektocht heeft de gemeente ook haar inwoners gevraagd wat voor persoon dit moet zijn. Wat zijn 

volgens hen belangrijke eigenschappen voor de burgemeester? En aan wat voor persoon denken zij 

wanneer zij de nieuwe burgemeester voor zich zien? 

Gemeentelijke campagne: 

De tool ‘MijnBurgemeester’ 

Via de tool MijnBurgemeester, ontwikkeld door  

Citisens, hebben inwoners van Achtkarspelen hun mening 

gegeven over het profiel van hun toekomstige burgemeester. 

Zij konden digitaal reageren op 12 stellingen en een open 

vraag: ”Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van 

Achtkarspelen, dan zie ik iemand die…”. De vragenlijst was 

toegankelijk via computer, tablet en smartphone en vindbaar 

via www.BurgemeesterAchtkarspelen.nl.  

 

Inwoners bereiken 

Het onderzoek is door de gemeente onder de aandacht 

gebracht van haar inwoners. Daarbij is onder andere gebruik 

gemaakt van de gemeentelijke website en sociale media. 

Aanvullend op deze online campagne vond op 9 juli j.l. een 

inloopbijeenkomst plaats waarbij diverse maatschappelijke 

stakeholders in de gelegenheid waren om hun input te 

leveren voor het profiel van de nieuwe burgemeester.  

  

Respondenten 

Van dinsdag 26 juni tot en met vrijdag 13 juli 2018 konden 

inwoners aan het onderzoek deelnemen. In totaal hebben 

230 respondenten hun mening gegeven. Naast inwoners van 

de gemeente Achtkarspelen konden ook medewerkers van 

de gemeente hun mening geven. Het aantal deelnemers is 

niet voldoende om representatieve uitspraken te doen en zijn 

daarmee indicatief voor de mening van de inwoners van 

Achtkarspelen. In deze rapportage vindt u de antwoorden 

van de deelnemers. 

 

Gemeente Achtkarspelen 

MijnBurgemeester 

http://www.burgemeesterheerhugowaard.nl/
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Mijn burgemeester bij dreigend gevaar 

 

 

 

 

 

 

met elkaar hard optreden 

om tafel 

Mijn burgemeester is 

 

 

 

 

 

 

behoudend    vooruitstrevend 

Mijn burgemeester is vooral 

 

 

 

 

 

 

ambitieus  ervaren 

gemiddelde 

spreiding 
Voorbeeld 

Score op 12 stellingen 
 

Hieronder vindt u de 12 stellingen waarover de inwoners van de gemeente Achtkarspelen hun mening 

hebben gegeven. Bij elke stelling kon men aangeven welke eigenschap of welk gedragsvoorbeeld zij 

belangrijk vinden voor hun nieuwe burgemeester. Respondenten konden zich hierbij (door het verslepen 

van het roze bolletje) plaatsen zodat de positie correspondeert met hun mening. In de weergave 

hieronder geeft het roze bolletje op elke stelling de gemiddelde mening van de 230 respondenten weer. 

Met behulp van de groene balkjes kunt u bij elke stelling zien hoeveel spreiding er is in de gegeven 

antwoorden. Met andere woorden: zijn de respondenten het met elkaar eens, of lopen de meningen juist 

uiteen?  
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Mijn burgemeester 

 

 

 

 

 

neemt zelf   laat anderen 

het woord aan het woord 

Mijn burgemeester is het gezicht van 

 

 

 

 

 

 

gemeenschap gemeente 

Mijn burgemeester is 

 

 

 

 

 

daadkrachtig   wijs en  

en snel bedachtzaam 

Mijn burgemeester richt zich op 

 

 

 

 

 

 

uitdagingen van  uitdagingen 

vandaag van de toekomst 

De houding van mijn burgemeester is 

 

 

 

 

 

 

zakelijk informeel 
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Mijn burgemeester zorgt voor een 

 

 

 

 

 

 

sterke positie sterke 

in de regio gemeente 

Mijn burgemeester heeft ervaring vanuit 

 

 

 

 

 

 

politiek en bestuur samenleving 

 en bedrijfsleven 

 

Mijn burgemeester 

 

 

 

 

 

weet de details kent de hoofdlijnen 

 

Mijn burgemeester is een 

 

 

 

 

 

burgervader/-moeder bestuurder 
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Uitkomsten samengevat 
 

Uit de voorgelegde stellingen blijkt dat de respondenten een vooruitstrevende nieuwe burgemeester 

zoeken. De nieuwe burgemeester is het gezicht van de gemeenschap, oftewel een burgervader/-

moeder. Daarbij past een informele houding. Deelnemers hebben liever dat de burgemeester ervaring 

heeft vanuit de samenleving en/of het bedrijfsleven, dan vanuit politiek en bestuur.  

 

Het meest uitgesproken zijn de respondenten over het feit dat zij een burgemeester willen die 

vooruitstrevend is.  

 

Opvallend is dat de respondenten over een aantal onderwerpen verdeeld van mening zijn. Men is 

verdeeld over de vraag of de nieuwe burgemeester juist naar de details moet kijken of de hoofdlijnen 

zou moeten kennen. Ook zijn de deelnemers verdeeld over de vraag of de burgemeester daadkrachtig 

zou moeten optreden of juist een bedachtzame houding zou moeten hebben. 
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een luisterend oor
biedt

daadkrachtig is een verbinder is Achtkarspelen
vertegenwoordigt

Fries is

Open vraag 

 
Naast de twaalf stellingen hebben alle respondenten de kans gehad om één open vraag te 

beantwoorden. De gegeven antwoorden zijn door middel van een tekstanalyse geanalyseerd. De 

uitkomsten hiervan worden op deze en de volgende pagina gerapporteerd.  

 

Bijna de helft van de deelnemers (105) gaf antwoord op de vraag:  

 

“Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Achtkarspelen, dan zie ik iemand die…” 

 

In onderstaande figuur ziet u in steekwoorden de meest genoemde kenmerken van de – volgens de 

deelnemers – ideale burgemeester. Op de volgende pagina vindt u een omschrijving van wat er onder 

deze kenmerken wordt verstaan. 

 

Deelnemers zoeken een burgemeester die een luisterend oor biedt. Hij of zij heeft oog voor de 

verschillende groepen in de gemeente (inwoners, bedrijven, verenigingen) en neemt de tijd om hen op 

te zoeken en te horen wat er speelt. De burgemeester is daarmee ook een verbinder die de 

verschillende groepen bij elkaar brengt (bijvoorbeeld inwoners uit verschillende kernen).   

 

Een andere eigenschap van de burgemeester die vaak wordt genoemd is dat hij/zij daadkrachtig is. 

Voor deelnemers is het belangrijk dat de burgemeester beslissingen durft te nemen. Daarnaast zoeken 

de deelnemers een nieuwe burgemeester die Achtkarspelen vertegenwoordigt in de regio. Een laatste 

veelgenoemd kenmerk is dat de burgemeester Fries is en/of Fries kan spreken. 

 

 
“…..een burgermoeder-/vader is voor 

de inwoners van Achtkarspelen. Die 

vaart en koers houdt in de hervorming 

van de ambtelijke organisatie. Die oog 

heeft voor de belangen van de 

inwoners nu en in de toekomst en 

daarbij niet alleen ziet op het belang 

van de gemeente..” 
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Thema Korte omschrijving 

   een luisterend oor biedt 

Weten wat er lokaal speelt en de mensen opzoeken, toegankelijk, betrokken 

“..betrokken is bij alle inwoners van de gemeente Achtkarspelen […] ook de 

sociale maatschappelijke initiatieven ondersteund van de kleine dorpen.” 

   daadkrachtig is 

Daadkrachtig, besluitvaardig, durft hard op te treden als dat nodig is en  

bewaakt de orde 

“..snel goed overwogen besluiten neemt. Luistert naar de burger en 

deskundigen. Initiatief toont en er is voor de gemeente.” 

    verbinder is 

Partijen samenbrengen op verschillende niveaus: gemeente en gemeenteraad, 

gemeente en inwoners, gemeente en buitenwereld. 

“..verbindend in de gemeente staat en weet waar hij het over heeft. Is lokaal 

bekend en op de hoogte van de ‘volksaard’.” 

    Achtkarspelen  

    vertegenwoordigt 

Opkomen voor de gemeente en haar inwoners, trots zijn op de gemeente, 

gezicht geven aan de gemeente naar buiten toe 

“Een uithangbord is voor de inwoners van gemeente Achtkarspelen.” 

“Zoek iemand die regelmatig positief in het landelijk nieuws komt om zo de 

gemeente op de kaart te zetten.” 

    Fries is 

Friese achtergrond hebben en/of Fries spreken  

“..een Fries of Friezin is die één is met de Mienskip, die de mensen uit deze 

streek begrijpt en aanvoelt!” 

Hieronder vindt u een schematische weergave van de meest genoemde kenmerken in de antwoorden 

op de open vraag, met bijbehorende associaties. 

 

Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Achtkarspelen, dan zie ik iemand die… 

 

 

Van de 230 respondenten gaf 

40% aan op de hoogte te willen 

worden gehouden van de 

resultaten van dit onderzoek.  

 

24 respondenten waren 

medewerkers van de gemeente. 

“iemand met een vooruitstrevende, vernieuwende blik. 

Iemand die verder denkt dan de politieke hokjes. Iemand die 

zelf de handen uit de mouwen durft te steken en er staat als 

het nodig is. Niet persé ervaren, maar wel ervaren genoeg 

om te weten hoe hij een gemeente kan versterken, 

beschermen en vooruit kan helpen.” 


