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Proces totstandkoming
Warmtevisie en Agenda

Informatie- en ideeén avonden, online enquéte,
social media.

Straatinterviews.
Enquéte op diverse scholen.
Plaatselijke belangen en energiecorporaties.

samenspraak met zoveel mogelijk andere
‘stakeholders’, verzameld in een projectgroep met
daarin onder andere Liander, Stedin, Wetterskip
Fryslan, Stichting Woningbouw Achtkarspelen,
WoonFriesland, de Bewonersraad, Contactraad,
dorpsinitiatieven en ter zake kundige medewerkers
van beide gemeenten.



Thema’s
Duurzaamheidsagenda

* energietransitie

* duurzame mobiliteit
e circulaire economie

* biodiversiteit

* klimaatbestendigheid

* eigen organisatie en
maatschappelijk vastgoed

WEET IEMAND @

WAT OPWARMING VAN DE
AARDE BETEKENT?




Energietransitie

DE JEUGD HEEFT DE TOEKOMST....

DIE ENERGIETRANSITIE

VALT RELZE MEE! WIJ ZIIN AL
Py MEER DAN EEN JAAR
x o VAN HET LACHGAS AF!
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Beperken CO2-uitstoot door besparing en het
opwekken van duurzame energie, eventueel in
eigen beheer (ANNO Il agenda 25 november
2021).

Energieloket en energie coaching.

Nationaal Isolatieprogramma met ANNO-pilot
Drogeham-Kootstertille

Realisatie van zonnepanelen op daken.

Ondersteunen van lokale initiatieven bij plannen
voor zonne-energie aan de hand van de
zonneladder.

Transitievisie warmte: Harkema, de zuidelijke
buurten van Buitenpost en het centrum van
Surhuisterveen. Maar: ‘geen knaken, geen taken’.



Duurzame mobiliteit

WAT DACHT U AHA .... MET * Kwart van energiegebruik
VAN DiT MOVE(”? PRECTIESTOEL ! binnen onze gemeente
bestaat uit het gebruik van

benzine, diesel en Ipg.
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* Openbare laadpalen
realiseren en het gebruik
van de (elektrische) fiets
en elektrische deelauto’s
stimuleren.

* Laadvisie en plankaart (in
ANNO verband)
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- . RECYCLING
Circulaire economie VAN DE VZOET

BEDEKKING |

e Afval bestaat niet!

* |Inzet op hergebruik, onderhoud,
reparatie en recycling.

* Goede voorbeeld geven.

 Samen met lokale branche- en
ondernemersverenigingen een aanpak
circulaire economie voor bedrijven
ontwikkelen.

* Inzetten op het uitwisselen van lokale
reststromen: circulair ambachtscentrum
(binnen ANNO gebied).

* Gebruik maken van de monitoringstool
die onder leiding van Vereniging
Circulair Friesland ontwikkeld wordt.

* Inkoopacademie en inkoopbeleid.




Biodiversiteit

7\ SNAP HET Nt MAAR ONZE

e?&éa’b&&“m %\‘@S’S "2‘:’5&“ * Inzet op het eigen beheer van het
\ %1% DE TUIN DRUVEN.. openbaar groen, beleid, educatie en

communicatie.

* Meer variatie aanbrengen in het
groen in dorpen en buurten.

* Ecologisch groenbeheer waar dat
mogelijk is.

* Soorten Management Plan.

* |nitiatieven vanuit onze Mienskip
faciliteren.




Klimaatbestendigheid

* Extremen in het weer worden groter.
Hittestress, wateroverlast, droogte en
overstroming.

e Overlast verminderen: maatregelen het
gemeentelijk rioleringsplan (GRP 2023).

* Ondersteunen van groene evenementen en
initiatieven vanuit de Mienskip.

* Voorlichting en advies om eigen perceel
klimaatbestendig in te richten.
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DURZAAM GEBOUW: NIET GOE™D GELD 3

Eigen organisatie en
Maatschappelijk Vastgoed

* Aanjager en voorbeeldfunctie.
* Maatschappelijk Vastgoed van het aardgas af.

* Energieverbruik monitoren en alle erkende B
energiebesparende maatregelen nemen die binnen vijf
jaar terugverdiend kunnen worden.

* Het gemeentelijk wagenpark wordt steeds verder
verduurzaamd, waar mogelijk overstappen naar
fossielvrij vervoer.

* Duurzaamheid belangrijk voor alle beleidsvelden. Het is
daarom van belang dat al onze medewerkers voldoende
bewust zijn en kennis hebben van duurzaamheid. Dat
bewustzijn wordt versterkt in de jaarlijkse ‘maand van
de duurzaamheid’.

4 STELLING &t DUWRZAAM GEBOUW: NET  OF



< TOPret 8 TOBY Hoe nu verder?

* Begonnenin 2021. Jaarlijkse
mo(rjlitoring via de LIS naar de
raad.

* Evaluatie duurzaamheids-agenda
tweede kwartaal 2025: raad kan
ambitieniveau bijstellen.

* Uitvoering Transitievisie Warmte:
plan van aanpak om in 2050
ene?eneutraal te zijn nu CDOKE
middelen beschikbaar zijn

gekomen.

HOE GAAN
WE VERDER?
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achtkarspelen
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Warmtetransitie

DUORSUM De route naar een aardgasvrije gemeente
TEGEARRE

DWAAN Haaije Koenders

* Projectleider warmtetransite
e 8KTD sinds november 2023
e Gemeente Dantumadiel




Warmtetransitie achtkarspelen

We moeten van het aardgas af.

Mondiaal Gebouwde CO2-reductie

Klimaatakkoord I{Iir:'ud::tgrllizlord aac:-?gae;:::-gm van 49% in
(Parijs) gasvrlj 2030

2050

1,5 miljoen bestaande Transitievisie Onderzoeksfase &
. " . . Stappen naar
woningen aardgasvrij Warmte Wijkuitvoerings- o
! " realisatie
in 2030 (warmtevisie) plannen

Ambitie Achtkarspelen: 2050
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Twee sporen
°Dorpenaanpak

°Brede aanpak

S0

achtkarspelen

GEMEENTE



DORPENAANPAK OP HOOFDLIJNEN achtkarspelen

GEMEENTE

UITVOERING AFRONDING

WERKGROEP
SAMENSTELLEN

PLANVORMING

| I ' :
Ouiarsas - soqad, I Start (W)UP - Kick-off/ ! |
(gz;:ug:::;hnzsf:rk | ener Qi_elf\crlfv evenement, Participatie :
beleid, stakeholders. Projectstructuur bepalen, Participatie processen Campagnes & octies
Kennismaking - belangen, Strategie/missie/visie Planvorming - Wijkanalyse, Uitvoering - (W)UP, Monitoring, Nazorg,
behoeften, plannen en vastleggen. Opstellen projectplan, communicatieplan. Evaluatie -
verleden. Afspraken maken - over Opstellen uitvoeringsplan Project management - Ambassadeurs, data,
rolverdeling, volgens Handreiking NPLW Coordineren, evalueren, onderhoud.
verantwoordelijkheid, kennis,

communicatie

inzet, participatie. .
Commitment check.




Klantreis
achtkarspelen

GEMEENTE
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Waarom

Waarom

Motiveren, inspireren,
urgentie creeren,
Hoe

Open (niet voor een ander
invullen waarom ze het
moeten willen), enthousiast,
focus op positief.

(mogelijke)Activiteiten
Website bereikbaar en
overzichtelijk.
Saciale media kanalen.
Lokale kranten.

Fysieke evenementen:
energiemarkten, buurt acties,
ludieke en opvallende acties.
Ambassadeurs & Voorbeeld

woning.
Junior Energiecoach.
Overzicht van lokale
initiatieven
Energietour

Waarom
Perspectief bieden,
geinformeerde keuzes laten
maken, gerust stelien.

Hoe
Erachter komen wat nodig
is, wat de potentie is voor
besparing, in kaart brengen
situatie.

(mogelijke)Activiteiten
Energiecoach
Energieadviseur
Energiescan
Warmtescan

Duurzaam bouwloket
Ambassadeurs & voorbeeld
woning
NIP actie (Doelgroep
benaderen) (DLB)
Fysiek loket

Waarom
Gerust stellen, perspectief
bieden, financieel impact

verzachten.

Hoe

Zo persoonlijk mogelijk,
behulpzaam, meedenkend,
proactief, innovatief,

(mogelijke)Activiteiten
Formulieren Brigade
Gemeente Website -
subsidies & leningen

Gemeente telefoon
Duurzaam Bouwloket
Energieloket financieel

overzicht
Collectieve inkoop
mogelijkheden
Gratis maatregelen
ISDE aanvragen namens
inwoners

Waarom
Geld en/of gas besparen,
aardgasvrij doelen halen
(landelijk/gemeente),
wooncomfort, individuele
motivaties.

Hoe
Korte wachttijden, voor elke
situatie iets bieden,

(mogelijke)Activiteiten
Collectieve inkoop
Ondersteuning bij offertes
opvragen (energieloket)
Fixbus
Fixbrigade (vrijwilligers)
Lokale installateurs
ondersteunen, opleiden,
coordineren
Opvang/opslag tijdens
werkzaamheden

Blijven leren & verbeteren,

zorg voor goed verioop,

uitbreiding van onderop
stimuleren.

Hoe
Nieuwsgierig naar
ervaringen, open voor
verbetering

(mogelijke)Activiteiten
Ambassadeursprogramma &
voorbeeld woningen
Dataverzameling
Wijk/dorp dashboard
Nazorg adviseur
(warmtepomp onderhoud &
optimalisatie)
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achtkarspelen

Ontwikkelingen

- Warmteprogramma

- Isolatie pilot Kootstertille & Drogeham
- Samenwerking met de dorpen (Buitenpost)
- Doorontwikkeling ‘energieloket’

- Communicatie
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