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Proces totstandkoming 
Warmtevisie en Agenda

• Informatie- en ideeën avonden, online enquête, 
social media. 

• Straatinterviews.

• Enquête op diverse scholen. 

• Plaatselijke belangen en energiecorporaties.

• samenspraak met zoveel mogelijk andere 
‘stakeholders’, verzameld in een projectgroep met 
daarin onder andere Liander, Stedin, Wetterskip
Fryslân, Stichting Woningbouw Achtkarspelen, 
WoonFriesland, de Bewonersraad, Contactraad, 
dorpsinitiatieven en ter zake kundige medewerkers 
van beide gemeenten.



Thema’s 
Duurzaamheidsagenda

• energietransitie

• duurzame mobiliteit

• circulaire economie

• biodiversiteit

• klimaatbestendigheid

• eigen organisatie en 
maatschappelijk vastgoed



Energietransitie

• Beperken CO2-uitstoot door besparing en het 
opwekken van duurzame energie, eventueel in 
eigen beheer (ANNO III agenda 25 november 
2021).

• Energieloket en energie coaching.

• Nationaal Isolatieprogramma met ANNO-pilot 
Drogeham-Kootstertille

• Realisatie van zonnepanelen op daken. 

• Ondersteunen van lokale initiatieven bij plannen 
voor zonne-energie aan de hand van de 
zonneladder. 

• Transitievisie warmte:  Harkema, de zuidelijke 
buurten van Buitenpost  en het centrum van 
Surhuisterveen. Maar: ‘geen knaken, geen taken’.  



Duurzame mobiliteit

• Kwart van energiegebruik 
binnen onze gemeente 
bestaat uit het gebruik van 
benzine, diesel en lpg. 

• Openbare laadpalen 
realiseren en het gebruik 
van de (elektrische) fiets 
en elektrische deelauto’s 
stimuleren.

• Laadvisie en plankaart (in 
ANNO verband)



Circulaire economie

• Afval bestaat niet!

• Inzet op hergebruik, onderhoud, 
reparatie en recycling.

• Goede voorbeeld geven. 

• Samen met lokale branche- en 
ondernemersverenigingen een aanpak 
circulaire economie voor bedrijven 
ontwikkelen.

• Inzetten op het uitwisselen van lokale 
reststromen: circulair ambachtscentrum 
(binnen ANNO gebied). 

• Gebruik maken van de monitoringstool 
die onder leiding van Vereniging 
Circulair Friesland ontwikkeld wordt.

• Inkoopacademie en inkoopbeleid.



Biodiversiteit

• Inzet op het eigen beheer van het 
openbaar groen, beleid, educatie en 
communicatie.

• Meer variatie aanbrengen in het 
groen in dorpen en buurten. 

• Ecologisch groenbeheer waar dat 
mogelijk is.

• Soorten Management Plan.

• Initiatieven vanuit onze Mienskip
faciliteren.



Klimaatbestendigheid

• Extremen in het weer worden groter. 
Hittestress, wateroverlast, droogte en 
overstroming.

• Overlast verminderen: maatregelen het 
gemeentelijk rioleringsplan (GRP 2023). 

• Ondersteunen van groene evenementen en 
initiatieven vanuit de Mienskip. 

• Voorlichting en advies om eigen perceel 
klimaatbestendig in te richten.



Eigen organisatie en 
Maatschappelijk Vastgoed

• Aanjager en voorbeeldfunctie.

• Maatschappelijk Vastgoed van het aardgas af. 

• Energieverbruik monitoren en alle erkende 
energiebesparende maatregelen nemen die binnen vijf 
jaar terugverdiend kunnen worden. 

• Het gemeentelijk wagenpark wordt steeds verder 
verduurzaamd, waar mogelijk overstappen naar 
fossielvrij vervoer. 

• Duurzaamheid belangrijk voor alle beleidsvelden. Het is 
daarom van belang dat al onze medewerkers voldoende 
bewust zijn en kennis hebben van duurzaamheid. Dat 
bewustzijn wordt versterkt in de jaarlijkse ‘maand van 
de duurzaamheid’.



Hoe nu verder?

• Begonnen in 2021. Jaarlijkse 
monitoring via de LIS naar de 
raad.

• Evaluatie duurzaamheids-agenda 
tweede kwartaal 2025: raad kan 
ambitieniveau bijstellen.

• Uitvoering Transitievisie Warmte: 
plan van aanpak om in 2050 
energieneutraal te zijn nu CDOKE 
middelen beschikbaar zijn 
gekomen. 



Warmtetransitie
De route naar een aardgasvrije gemeente

Haaije Koenders
• Projectleider warmtetransite

• 8KTD sinds november 2023

• Gemeente Dantumadiel



Warmtetransitie
We moeten van het aardgas af. 

Ambitie Achtkarspelen: 2050



Waar zetten 
we op in?  

Twee sporen
◦Dorpenaanpak 
◦Brede aanpak 







Ontwikkelingen
- Warmteprogramma

- Isolatie pilot Kootstertille & Drogeham

- Samenwerking met de dorpen (Buitenpost)

- Doorontwikkeling ‘energieloket’

- Communicatie
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