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Wijziging gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Fryslan

Wy stelle jo foar op 29 jannewaris 2026 te besluten om:

1. Kennis te nemen van de voorgestelde ontwerpwijziging van de gemeenschappelijke
regeling van Veiligheidsregio Fryslan.

2. Geen zienswijze in te dienen.

Koarte gearfetting
Op 1 januari 2025 is de topstructuur binnen Veiligheidsregio Fryslan gewijzigd. Naar
aanleiding van deze wijziging moet ook de gemeenschappelijke regeling worden aangepast.

Foech ried/kolleezje
De raad kan op grond van artikel 1 van de Wgr een zienswijze indienen op bijgevoegde
ontwerpwijziging van de gemeenschappelijke regeling.

Ynlieding

Door de wijziging in de topstructuur is het nodig een aantal bepalingen in de
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Fryslan aan te passen. Er is nu sprake van een
tweehoofdige directie bestaande uit de directeur veiligheid en de directeur gezondheid.
Hiermee is de rol en functie van de algemeen directeur verdwenen. De term moet in de
gemeenschappelijke regeling vervangen worden.

Te berikken effekt
Een gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Fryslan die in overeenstemming is met de
nieuwe topstructuur.

Arguminten

Voorgesteld wordt geen zienswijze in te dienen. De gemeenschappelijk regeling wordt met
deze wijziging formeel aangepast. De term algemeen directeur wordt in de gehele regeling
vervangen door de term directie, dan wel directeur veiligheid en directeur gezondheid.
Daarnaast legt de directie zich de verplichting op een huishoudelijk reglement vast te stellen
waarin de taken en werkwijze van de directie en het directieteam worden vastgelegd.

Dit huishoudelijk reglement is reeds vastgesteld. Vervolgens is ook de gewijzigde
samenstelling van het dagelijks bestuur verwerkt in de regeling. Uit de agendacommissie
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Gezondheid wordt een derde lid aangewezen die zitting neemt in het dagelijks bestuur.
Hierdoor bestaat het dagelijks bestuur nu uit zes leden.

Alternativen
N.v.t.

Kanttekenings/risiko’s
N.v.t.

Finansjes
Er zijn geen financiéle gevolgen verbonden aan deze wijziging van de gemeenschappelijke
regeling.

Ynwenners- en oerheidspartisipaasje
N.v.t.

Kommunikaasje
N.v.t.

Yntegraliteit
Vanuit juridische zaken wordt geen aanleiding gezien om een zienswijze te adviseren.

Ferfolchtrajekt

De ingediende zienswijzen worden verwerkt in een zienswijze nota ontwerp-wijzigingsbesluit
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Fryslan. Deze nota en de definitieve voorstellen
worden voor het algemeen bestuur van 12 maart 2026 voorbereid. Daarna legt het dagelijks
bestuur het wijzigingsbesluit voor aan de colleges. Hiermee wordt de definitieve procedure
voor instemming met toestemming van de raden gestart. Naar verwachting is de
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Fryslan dan voor 1 juli 2026 gewijzigd.

Buitenpost, 16 december 2025

Het college van burgemeester en wethouders van Achtkarspelen,

secretaris, burgemeester,

dhr. mr. M.P. de Jong dhr. 1.D. de Vries MSc



Konseptriedsbeslat karspelen

GEMEENTE

De raad van de gemeente Achtkarspelen;

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 16 december 2025,
punt nr.: 9;

Beslat:

1. Kennis te nemen van de voorgestelde ontwerpwijziging van de gemeenschappelijke

regeling van Veiligheidsregio Fryslan.
2. Geen zienswijze in te dienen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad

van de gemeente Achtkarspelen van 29 januari 2026.

De griffier, De voorzitter,

Dhr. G.J. Andringa Dhr. J.D. de Vries MSc



